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Lo scorso 26 Giunio, la Camera dei Deputati tedesca ha approvato in seconda e 

terza lettura la cosiddetta legge MoMiG, che ha per oggetto la riforma delle società 

a responsabilità limitata e la lotta contro gli abusi societari. Secondo quanto 

dichiarato dal Ministero della Giustizia, la legge MoMiG entrerà in vigore a partire 

dal 1. Novembre 2008 ed avrà l’obiettivo di favorire il ricorso a tale forma societaria 

e migliorare la situazione economica in Germania.  

 

Fra i vari elementi di novità si segnala una maggiore leggerezza e rapidità nella 

procedura di costituzione di una GmbH tedesca.  

 

La novità è costituita dall’introduzione di una sottospecie di s.r.l. chiamata 

“UG”, la cosi detta Unternehmensgesellschaft , trad. società di impresa, 

che per essere costituita necessita di un capitale sociale pari a € 1,00. Tale forma 

societaria appare più adatta ad imprese che operano nel settore dei servizi e che 

non hanno bisogno di un capitale proprio iniziale per acquistare gli strumenti 

necessari per esercitare la propria attività. Il ridimensionamento, mediante 

l’introduzione della cosi detta Unternehmensgesellschaft, del valore del capitale 

iniziale, avrà l’effetto di ridurre notevolmente lo scompenso prima esistente rispetto 

ai sistemi in vigore in altri paesi (per es. rispetto alle Ltd inglesi). 

 

Di fatto, però, non si può parlare propriamente di una s.r.l. “light” perché il capitale 

sociale minimo necessario della GmbH classica, anche secondo la nuova 

legge, rimane comunque 25.000,00 €. Per fondare una GmbH “classica” con 

capitale sociale minimo di 25.000,00 € è necessaria una procedura particolare di 

sottoscrizione ed i soci devono versare il 25% dei propri utili in una determinata 

riserva (in tal modo la società può costituire durante l’esercizio dell’attività un 

capitale proprio).  

 



Ciò a parte, un elemento importante della riforma è anche la semplificazione della 

procedura formale di costituzione di s.r.l. con socio unico o massimo tre soci: in tali 

casi è infatti sufficiente un verbale prestampato autenticato. I costi di autentica 

possono essere eventualmente contenuti se tale verbale di costituzione viene 

semplificato nel contenuto. 

Altri elementi positivi di novità sono:  

 

- la possibilità, ai sensi del § 4° GmbHG, per società registrate in Germania, di 

avere la propria sede di rappresentanza legale in un altro paese estero, p.e 

anche in Italia. Qualora però la sede tedesca abbia più di 500 dipendenti è 

necessario nominare un consiglio di sorveglianza anche in Germania). 

- le modifiche relative alla stima dei conferimenti in natura (la stima avviene in 

ogni caso successivamente alla registrazione della società presso il Registro 

delle Imprese, ma l’amministratore, all’atto della registrazione ai sensi del § 8 

GmbHG, non è tenuto a garantire, che il dovere di adempimento del 

conferimento è stato effettivamente adempiuto mediante la valutazione di 

stima), 

- la semplificazione dei mezzi di notifica per evitare abusi contro le società che 

in via di  scioglimento,  

- l’introduzione di provvedimenti ad hoc per società con amministratori scelti a 

sorte e di strumenti contro la malversazione, 

- la distinzione e indipendenza tra registrazione e certificazione dell’atto di 

fondazione, 

- anche il diritto di contribuzione in natura e di versamento di capitale proprio è 

stato rivisto dalla nuova legge: il §§ 32 a e b del GmbHG sono stati abrogati e 

sostituiti con norme di natura fallimentare. 

 

Per saperne di più: contateci kanzlei@ra-pagliaro.de 
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